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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Sunuş
            Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır: 

Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır. 

Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “ performans esaslı bütçeleme sistemi” ne geçilmesidir. 

Okulöncesi eğitimin önemi, okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında önemli rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Gökhan DEVECİ
	Okul Müdürü
	Melek Bolat TÜRKOĞLU
	Öğretmen

	Mine DEMİR
	Öğretmen
	Fatma DÜLGER
	Öğretmen

	Tuğba ÜSTÜN DOLUCA
	Öğretmen
	Ayşe ÖZKAN
	Veli

	Mehmet CEYLAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Tevfik KILIÇ
	Veli

	Dursun YILDIZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz Yavuz Selim İlkokulu’nun batısında yer alan bahçesinde Bağımsız Anaokulu olarak hizmet vermektedir. Kırıkkale Özel Eğitim Meslek Okulu’ndan boşalan binaya 27 Temmuz 2018 tarihinde açılan okulumuz, 31 Ağustos 2018 tarihinde Nasrettin Hoca Anaokulu adını almıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle; 1 müdür, 2 hizmetli, 4 öğretmen ve 57 öğrenci ile eğitim-öğretime başlamıştır. Halen 1 müdür, 2 hizmetli ( işçi), 4 öğretmen ve 60 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Okul öncesi eğitimi vermek için açılan okulumuza 36 ayını doldurmuş; 69 ayını doldurmamış olan çocuklar kaydedilmektedir. Okul Müdürümüz Gökhan DEVECİ’dir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kırıkkale
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Bağlarbaşı Mah. Timur Cad. 863. Sok. No:2
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	0 (318)2701228
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	765643 @meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	nasrettinhocaanaokulu71.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	765643
	Öğretim Şekli:
	Normal  Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2018
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	25
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	35
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	60
	
	Toplam
	4

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	116 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 4 Ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	4
	7


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50(m2)
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25(m2)
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25(m2)
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	400(m2)
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2500(m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	Yok 
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	Yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok 
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 Yaş/ A Şubesi
	6
	8
	14
	
	
	
	

	4 Yaş/ A Şubesi
	3
	9
	12
	
	
	
	

	5 Yaş/ A Şubesi
	7
	9
	16
	
	
	
	

	5 Yaş/ B Şubesi
	9
	9
	18
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	            1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	7.300,00 TL
	6.212,08 TL

	
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Okulumuzda alinan

kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
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	[image: image6.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
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	[image: image22.png]Kendimi; okulun degerli bir tiyesi
olarak goriirim.
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Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki

birakacak, calismalar yapilmaktadir.
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         [image: image10.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
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[image: image23.png]Okul binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
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[image: image11.png]Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir
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	[image: image24.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.
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Veli Anket Sonuçları
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	[image: image25.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
25
2
15 — ,
B KESINLIKLE KATILIVORUM

14
05 | B KATILIVORUM
0 + T T - | B KARARSIZIM

\§_¢° @Q ®¢ § qﬁé ® KISMEN KATILIYORUM
@* O Qy?cp & O # KATILMIYORUM

Q7

AR N



[image: image14.png]on B O ®

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M KATILMIYORUM

. . = Y
& o ~ o
Sl & & W &
N S & N O
é S & S
& » & W
 KESINLIKLE KATILIVORUM B KATILIVORUM
M KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM




 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image26.png][SYSENEANS

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

> o
& & & © =

S & & & N
& « & &

& KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

& KATILMIYORUM





	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image15.png]Okulda yabanci kisilere karsi
gilivenlik onlemleri alinmaktadir.
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ile okulun internet sayfasini
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğretmenlerin genç olması, yeniliklere açık ve çabuk uyum sağlamalarının öğrencilere olumlu yansıma alanları oluşturması

	Çalışanlar
	· Personelimizin sıcak ve samimi olmalarının okul eğitim ortamına sağladığı sıcak ortam

	Veliler
	· Eğitim öğretim faaliyetlerinde kurumumuza olan güven ve  inançlarının yüksek olması ayrıca aile katılımı ve diğer faaliyetlerde okulda bulunmak katkı sunma isteklerinin yüksek olması


	Bina ve Yerleşke
	· Bağımsız bina ve bahçemizin olması.
· Okulumuzun  iki katlı olması. 



	Donanım
	· Fiziki açıdan bir çok donanıma sahip olmamız ve ihtiyaç olması halinde benzer ihtiyaçların anında karşılanıyor olması

	Bütçe
	· İl ücret komisyonun belirlemiş olduğu yıllık limitler bazında Kırıkkale merkezde aylık aidatın neredeyse en düşük seviyede veliye yansıtılmasına karşın, ihtiyaçlarımızı karşılayabilmemiz. 

	Yönetim Süreçleri
	· Okul öncesi eğitim konusunda müstakil kurum kimliğine sahip olduğumuzdan alanla ilgili söz sahibi olmamız



	İletişim Süreçleri
	· Eğitimci personel arası mesleki destek ve diyalogun hem güçlü hem de sürekli olması

· Okul idaresi ve öğretmenlerin velilerle iyi ilişkiler kurup onlara okulumuzu iyi tanıtmaları

	Vb…
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Sosyal kültürel ve ekonomik anlamda eğitim bölgesinde ki eksikler
· Öğrenci devamsızlıkları

	Çalışanlar
	· Yardımcı personelin sayı olarak yeterli fakat kadın personel olmaması
· Proje eğitimlerine katılımda yeterince istekli olunmaması

	Veliler
	· Veli toplantılarına ve veli eğitim seminerlerine katılımın düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	· Çocuklar için oyun parkının olmaması 
· Okulumuzda çok amaçlı salon olmaması

· Binamızın eski olmasından kaynaklı dış cephe ve ısı yalıtımı ihtiyacı olması.



	Donanım
	· Sınıflardaki teknolojik donanım yetersizliği; sınıflarda akıllı tahta, televizyon veya bilgisayar olmaması

	Bütçe
	· Finansal kaynakların son derce yetersiz olması(Çevresel açıdan)

	Yönetim Süreçleri
	· Rehber Öğretmen olmaması

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	· Okul öncesi eğitimin zorunlu olması ile ilgili çalışmaların olması

	· Ekonomik
	· Çalışan anne/baba sayısının artması

	Sosyolojik
	· Okul öncesi eğitimin faydaları hakkında ilgili kesimin bilinç düzeyinin artması

	Teknolojik
	· Okul öncesi eğitim faaliyetlerinin belirlenen hedeflere ulaşma ihtimalini yükseltebilecek teknolojik alt yapının göstermiş olduğu gelişim düzeyinin her geçen gün geçmişe nazaran biraz daha ilerlemesi

	Mevzuat-Yasal
	· Okul öncesi eğitimin zorunla hale getirilmesi ile ilgili Milli Eğitim Bakanlığının açıklamış olduğu 2023 eğitim vizyon belgesi

	Ekolojik
	· Ekolojik anlamda bulunduğumuz eğitim bölgemizin sunmuş olduğu imkanların çokluğu


Tehditler
	Politik
	· Bazı velilerimizin okul öncesi eğitime karşı bakış açılarının –sadece oyun  oynanılan  yer olarak görmesi

	Ekonomik
	· Eğitim bölgemizde ki ailelerin ekonomik seviyelerinin düşük olması

	Sosyolojik
	· Sosyal/kültürel anlamda şartları elverişsiz çevrede bulunmamızın oluşturduğu olumsuz etki

	Teknolojik
	· Okulların fiziki olarak teknolojik altyapıdan yoksun olarak tasarlanmış olması

	Mevzuat-Yasal
	· Henüz okul öncesi eğitimin zorunlu olmamış olması

	Ekolojik
	· Ekolojik olarak çok fazla yoksunlaşmamış bir eğitim bölgesi olmasak da yine de arzu edilen dereceye sahip olamamamız


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul yerleşim yerlerinin ortasında olduğu için genel anlamda okula erişim kolay olmaktadır

	2
	Tüm yaş grupları kapsayacak yaş gruplarına yönelik eğitim öğretim imkanlarının sunuluyor olması

	3
	Kapsayıcı eğitimin kurum kültürü olarak benimsenmiş olması

	4
	Velilerin eğitim öğretim hizmetlerin aktarılma sürecine aktif olarak katılma olanaklarının sunuluyor olması

	5
	Özel eğitime muhtaç çocuklar için yapılan çalışmaların yapılıyor olması

	6
	Okulumuz sınıflarında etkileşimli tahta olmaması

	7
	EBA destekli eğitim öğretim faaliyetlerinin yeteri kadar eğitim öğretim süreci içerisinde değerlendirilemiyor olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerimizin genç ve dinamik olması

	2
	Okulda yönetim-öğretmen-öğrenci-veli iletişiminin etkin ve verimli yapılması

	3
	Çocukların ilgi ve ihtiyaçlarının ön planda tutulması

	4
	Eğitim/öğretim yöntem ve tekniklerinin bireyselleştirilerek her çocuğun ayrı ayrı ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik yapılan çalışmalar

	5
	Düzenli olarak veli ziyaretlerinin yapılıyor olması

	6
	Okul içerisinde şube öğretmenleri arasında yardımlaşma ve işbirliğinin yüksek olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Adres bölgesindeki tüm çocukları kabul edebilecek öğrenci kapasitemizin bulunması

	2
	Okul bahçemizin kurum kapasitesi ile orantılı büyüklükte olması

	3
	Oyun salonumuzun olması

	4
	Öğretmen kadrolarının eksiklerin olmaması

	5
	Okul binasının kullanışlı olması

	6
	Yardımcı personel yetersizliği(Kadın personel yetersizliği)

	7
	Okulun fiziki olarak öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda tam kapasiteyle kullanılamıyor olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli, ahlaki ve evrensel değerlere bağlı kalarak özgüven sahibi, yaşama saygılı, yaratıcı, araştırmacı, yaparak yaşayarak öğrenen, kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı gösteren, hoşgörülü, üretken bireyler olarak eğitim almalarını sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
Çocuklarımızı, sevgiyle geleceğe en doğru hazırlayan, lider okul öncesi eğitimi kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Güvenilirlik 
2) Tutarlılık ve Öngörülebirlik
3) İhtiyaç ve Beklentilere Duyarlılık
4) Etik Değerlere Bağlılık 
5) Öncülük ve Yönlendiricilik
6) Bilimsellik ve Sürekli Gelişim
7) Milli, ahlaki ve evrensel değerlere bağlılık 
8) Kendine ve çevreye saygı 

9) Farklılıklara saygı 

10) Düşünen, üreten, araştıran ve çözümün bir parçası olan bireyler olarak “BİZ” olabilme 

11) Okul- veli- çocuk arasında karşılıklı güven oluşturma 

12) Kararlarda birlik ve şeffaflık 

13) Açık ve dürüst iletişim 

14) Bireysel farklılıklara değer verme 

15) Çevreye-doğaya duyarlı olma 

16) Gelişime açık olma 

17) Paylaşımcılık ve katılımcılığa önem verme 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesinde Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	80
	85
	90
	95
	95
	95

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.1.1.c.
	Okulumuzda Devamlı Öğrenci Sayısı(%)
	85
	95
	95
	95
	95
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-18 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler 
	01 Eylül-18 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 

Bütün çocuklara ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu çocukların yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile çocuklarımızın sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı(%)
	0
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	0
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okulumuzda Akıl Ve zeka oyunları merkezi (Adet)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.d.
	Okulumuz bahçesine çizilen yöresel oyun alanı şekileri
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Akıl ve zeka oyunları merkezi kurulacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen bahçe çizimleri yapılacaktır. 
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


………………

………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.  
Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.c.
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla esteklenecektir
	Tüm paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak düzenli olarak paylaşılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Süresince


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	12.000
	13.000
	14.000
	15.000
	16.000
	70.000.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

i
41

